
PROGRAM KERJA 

PENGADILAN AGAMA SUMENEP KELAS IA TAHUN 2024 
(BIDANG MANAJEMEN PERADILAN, PEKAYANAN PUBLIK, IMPLEMENTASI ZONA INTEGRITAS 

BIDANG TEKNIS YUSTISIAL, ADMINISTRASI KEPANITERAAN, KESEKRETARIATAN, DAN BIDANG PENUNJANG ) 
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A. BIDANG MANAJEMEN PERADILAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Meningkatkan pola, 
sistem dan teknik 
pembuatan 
program kerja. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1. Mengadakan 
rapat 
pimpinan 
beserta 
Hakim dan 
pejabat 
lainnya. 

2. Mengagenda
kan rapat 
kerja dalam 
penyusunan 
program 
kerja. 

3. Mensosialisasi
kan program 
kerja. 

4. Mengevaluasi 
program 
kerja pada 
akhir tahun. 

Meningkat
kan 
kualitas 
kinerja dan 
layanan 
publik 

Terciptanya 
program 
kerja yang 
baik dan 
terukur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Terlaksana
nya 
program 
kerja yang 
sudah 
diprogram
kan 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

V 
 
 
 
 
 
 

V 
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V V V V V V V V V V V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 

Kasubag. 
PTIP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

DIPA 
 
 
 
 
  

SDM dan 
Sarpas 
 
 
 
  

Ketua, 
Wakil Ketua, 
Panitera dan 
Sekretaris 
 
 

  

2. Pelaksanaan 
Layanan PTSP 
sesuai dengan 
Pedoman PTSP 

Melaksanakan 
Layanan PTSP 
 

Meningkat
kan 
kualitas 
kinerja 
dan 
layanan 
publik 

Terselenggara 
nya layanan 
PTSP  yang 
cepat, tepat 
efektif dan 
efisien 

Pengelola 
an PTSP 
yang 
Prima 
dan ber  
kualitas 

V V V V V V V V V V V V Petugas 
 PTSP 

DIPA dan 
Biaya 
proses 

SDM,ATK 
dan Sarpas 

Ketua, 
Panitera dan 
Sekretaris 
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3. Meningkatkan 
koordinasi Internal 
dan Eksternal. 

1. Menyelenggara
kan rapat 
bulanan 

2. Memberikan 
bimbingan & 
motivasi kepada 
seluruh 
pegawai. 

3. Briefing PTSP 
4. Menghadiri 

undangan 
instansi lain. 

Meningkat
kan 
kualitas 
kinerja dan 
layanan 
publik 

Terselenggara 
Koordinasi 
Internal dan 
Eksternal yang 
efektif dan 
efisien 

Pengelola 
an 
koordina
si 
Internal 
dan 
Eksternal
yang 
Prima 
dan ber 
kualitas 
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Kasubag. 
Kepegawaian 

DIPA SDM dan 
Sarpas 

Ketua, 
Wakil Ketua, 
Panitera dan 
Sekretaris 
 

 

4. Meningkatkan 
pengembangan 
Sumber Daya 
aparatur 

1. Mengikuti 
pembinaan 
dari MA, 
Badilag, 
PTA dan 
PA Via 
Zoom 
Meeting. 

2. Melaksana
kan DDTK. 

Meningkat
kan 
kualitas 
kinerja dan 
layanan 
publik 

Terselenggara 
Pengembangan 
sumber daya 
aparatur 

Terwujud
nya 
Sumber 
Daya 
Aparatur 
yang 
berkuali 
tas 
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Kasubag. 
Kepegawaian 

DIPA SDM dan 
Sarpas 

Ketua, 
Panitera dan 
Sekretaris 

5. Peningkatan sarana 
dan prasarana 
penerimaan dan 
pelayanan perkara. 

1. Mengoptimal 
kan SOP 
pelayanan dan 
penerimaan 
perkara. 

2. Memperbaharui 
dan 
menyempurna-
kan 
pengumuman 
/banner yg 
berkaitan dg 
perkara. 

3. Menata ulang 
ruang PTSP 

4. Menata dan 
melengkapi 
ruang tunggu. 

Ketersedia
an sarana 
dan 
prasarana 
untuk 
penerimaa
n perkara 

Tersedianya 
Sarana dan 
prasarana untuk 
penerimaan 
perkara 

Tersedia
nya 
sarana 
dan 
prasana 
penerima
an 
perkara 

V V V V V V V V V V V V Petugas 
 PTSP 

DIPA dan 
Biaya 
proses 

SDM, ATK 
dan Sarpas 

Ketua, 
Panitera dan 
Sekretaris 
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6. Meningkatkan 
Kesadaran budaya 
Kerja, budaya 
Bersih,Kedisiplinan 

1. Melaksanakan 
apel Senin 
Pagi dan 
Juma’t sore. 

2. Mengoptimalk
an 5S dan 5R 

3. Melaksanaan 
Waskat secara 
hirarki 

4. Memberikan 
Reward & 
punishment 
setiap 
semester 

5. Mengadakan 
jumat bersih 

6. Membuat 
rencana kerja 
kebersihan 
setiap 
ruangan 
gedung kantor 
dan toilet. 

Meningkat
nya 
kesadaran 
budaya 
kerja, 
budaya 
bersih dan 
kedisiplin-
an 

Terselenggara 
Peningkatan 
budaya kerja, 
budaya bersih 
dan kedisiplinan 

Meningkat
nya 
kesadaran 
budaya 
kerja, 
budaya 
bersih dan 
kedisiplin-
an 

V V V V V V V V V V V V Kasubag. 
Kepegawaian 
dan Kasubag. 
Umum dan 
Keuangan 

DIPA SDM dan 
Sarpas 

Ketua, 
Panitera dan 
Sekretaris 

7. Optimalisasi e-court 
dan Gugatan 
Mandiri 

Meningkatkan 
layanan perkara 
melalui e-court 
dan Gugatan 
mandiri 

Terselengga 
ranya 
peningkatan 
kualitas 
pelayanan 

Transformasi 
Peradilan  
kearah 
digitalisasi 

Terwujud 
nya 
Peradilan 
Modern 
dengan 
berbasis 
teknologi 
terpadu 

V V V V V V V V V V V V Petugas  e-
court dan 
Gugatan 
Mandiri 

DIPA Sarpas 
Pojok e- 
Court dan 
conter 
gugatan 
mandiri 

Ketua, 
Panitera dan 
Sekretaris 
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8. Peningkatan Sarana 
dan prasarana 
layanan publik 

Pengadaan 
sarana dan 
prasarana 
penunjang 
Layanan publik 
meliputi : 
 Perawatan 

sarpras 
 Touchscreen 

kepuasan 
layanan 

 Penyediaan TV 
monitor 
sebagai 
informasi 
secara digital 
pada ruang 
tunggu. 

 Penyediaan 
ruang 
kesehatan 

 Membangun 
sarana difabel. 

Tersedianya 
sarana dan 
prasarana 
penunjang 
pada 
layanan 
publik 

Terselenggara 
nya 
Penyediaan 
Sarpras 
secara 
Digitalisasi 

Penyedia
an Sarana 
dan 
prasarana 
yang   
modern 
berbasis 
digital 

V V V V V V V V V V V V Kasubag. 
Umum dan 
Keuangan 

DIPA SDM, Tablet, 
PC Tabelt, 
dan LED TV 

Ketua, 
Panitera dan 
Sekretaris 

 

9. Pelaksanaan dan 
efektifitas 
Hawasbid. 

Melaksanakan 
pengawasan 
setiap triwulan. 

Terseleng
garanya 
pengawas
an yg 
efektif. 

Terlaksananya 
pengawasan 
secara berkala 
yang dapat 
dipertanggung 
jawabkan 

   V   V   V   V Hakim DIPA SDM, ATK 
dan 
Sarpras 

Wakil Ketua 

10. Peningkatan 
kualitas pelayanan 
dibidang hukum 
kpd masyarakat. 
 

 Melayani 
perkara prodeo. 

 Melaksnakan 
Sidkel. 

 Melaksanakan 
Sidang terpadu. 

 Menyampaikan
/mensosialisasi
kan  program 
tsb kpd 
masyarakat. 

Tercapainya 
pelayanan yg 
prima 
terhadap 
masyarakat 
(juctice for 
all & justice 
for poor) 
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Pimpinan 
dan 
pegawai 

DIPA SDM, ATK 
dan 
Sarpras 

Panitera dan 
Sekretaris 
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11. Peningkatan fungsi 
kehumasan & 
protokoler 

 Mengoptimal 
SOP kehumasan 
dan keprotolan. 

 Mengangkat 
pejabat humas  

 Meningkatkan 
keahlian 
Resepsionis 

 Mengoptimalka
n tugas ajudan 

 Terselenggara 
nya fungsi 
kehumasan dan 
keprotokoleran 

Terlaksa 
nanya 
fungsi 
kehumas-
an dan 
keprotokol
eran 

V V V V V V V V V V V V Bagian 
Kesekretari 
atan 

DIPA  SDM Ketua dan 
Sekretaris 
Kasubag. 
Umum dan 
Keuangan 
 

12. Peningkatan 
Kesadaran hukum 
masyarakat 

Mengadakan 
Penyuluhan 
hukum kpd 
mayarakat 
bekerja sama dg 
Pemda. 

Terciptanya 
kesadaran 
hukum 
masyarakat. 

Terselenggara 
nya kerjasama 
dengan 
pemerintah 
daerah dalam 
penyuluhan 
hukum kepada 
masyarakat 

Terlaksa 
nanya 
Kerjasama 
dengan 
pemerin 
tah daerah 
dalam 
penyuluh-
an hukum 
kepada 
masyara- 
kat 

         V   Bagian 
Kesekretari 
atan 

DIPA  SDM Ketua dan 
Sekretaris 
 

13. Peningkatan 
sarana informasi 
dan transparansi. 

 Mengoptimalka
n pengelolaan 
media sosial al: 
Website. FB, 
Video, Tiktok 
dan twiter. 

 Menyediakan 
Desk Informasi. 

 Menguploud 
putusan tepat 
waktu. 

 Pengadaan TV 
Media. 

Tersediany
a informasi 
yang 
transparan 
dan akurat 

Terselenggara 
penyampaian 
informasi 
melalui aplikasi 
media sosial 
maupun websie 

Terlaksan
anya 
Penyampai
an 
informasi 
yang 
trasnparan 
dan akurat 

V V V V V V V V V V V V Tim 
Tehnologi 
Informasi 
dan 
Website 

DIPA  SDM, ATK 
dan 
sarpras 

Ketua 
Sekretaris 
Kasubag. 
PTIP 
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B. ZONA INTEGRITAS 
1. Pelaksanaan 

upaya 
mempertahankan 
Wilayah Bebas 
Korupsi dan 
melaksanakan 
pembangunan 
Wilayah Birokrasi 
Bersih dan 
Melayani 

a. Mengisi PMPZI 
b. Sosialisasi 

kembali ZI 
c. Melakukan 

manajemen 
resiko dan 
menghilang 
kan/ 
meminimalisir 
resiko yang 
ada 

d. Melakukan 
Monev dan 
update 
seluruh SOP 

e. Memenuhi   
dan update 
dokumen ZI 

f. Membuat 
Laporan 
ZI 

g. Melaksanakan 
Monev dan 
tindak lanjut 
ZI 

h. Melakukan 
DDTK Budaya 
Layanan 
prima kepada 
seluruh 
petugas 
 PTSP dan 
stakeholders 
internal  
terkait dengan 
PTSP 

Memperta 
hankan 
predikat 
WBK dan 
mewujud 
kan WBBM 

Terselenggara 
nya 
Pembangunan 
Wilayah 
Birokrasi  bersih 
dan melayani 

Penyelengga
raan 
implementas
i ZI menuju 
WBK dan 
WBBM 

V V V V V V V V V V V V Tim ZI DIPA Sarpas   
dan  ATK 

Ketua dan 
Ketua Tim ZI 
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  i. Melaksanakan 
peningkatan 
Kepuasan 
publik di 
berbagai aspek 
dalam rangka 
mempertahan
kan WBK   dan 
membangun 
Wilayah 
Birokrasi 
Bersih dan 
Melayani. 

                   

2. Optimalisasi 
Pembangunan 
ZI 

Totalitas 
implementasi 
Pembangunan 
Zona Integritas 
di Pengadilan 
Agama Sumenep 

Terwujud 
nya 
Wilayah 
Birokrasi 
Bersih   
dan 
Melayani   
di 
Pengadilan 
Agama 
Sumenep 

Terselenggara 
Nya 
Pembangunan ZI 
menuju Wilayah 
Birokrasi bersih 
dan melayani 

Diraihnya 
Predikat 
WBBM      
Tahun 
2024 

V V V V V V V V V V V V TIM ZI DIPA ATK dan 
Sarpas 

Ketua dan 
Ketua Tim ZI 

3. Survei Kepuasan 
Masyarakat dan 
Survei Persepsi 
anti korupsi 

1. Melaksana
k an Survei 

2. Membuat 
laporan 
hasil 
survei 

3. Membuat 
Tindak 
lanjut 
Perbaikan 

4. Membuat 
laporan 
tindak 
lanjut hasil 
perbaikan 

Terukur 
nya Target 
Persentase 
Kepuasan 
Masyarakat 
dan target 
persentase 
persepsi 
anti 
korupsi 

Meningkatnya 
kinerja pelayanan 
publik 

Indeks 
Kepuasan 
masyarakat 
dan   
Persepsi  
anti korupsi 
dengan nilai 
sangat baik 

V V     V V     TIM ZI DIPA SDM, ATK 
dan  PC 
Tablet 

Ketua dan 
Ketua Tim ZI 
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4. Pengendalian 
Dokumen ZI 

1. Melaksanakan 
monev per 
area 

2. Melengkapi 
Eviden
 Monev per 
area 

3. Melaksanakan 
tindak
 lanjut hasil 
Monev 

4. Melaksanakan 
tindak
 lanjut hasil   
Penilaian 
Mandiri LKE 
dan Tindak 
lanjut hasil 
Pengawasan 

1. Tertata 
ny a 
dokumen 
 ZI 

2. Tervalida 
sinya 
data 
dokumen 
ZI 

Terselenggara 
nya 
pengendalian 
dokumen ZI 
yang valid 

Penilaian 
PMPZI pada 
LKE dengan 
Nilai Sangat  
baik 

V V V V V V V V V V V V TIM ZI DIPA SDM, 
SARPAS 

Ketua dan 
Ketua  ZI 
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C. ADMINISTRASI TEKNIS YUSTISIAL DAN KEPANITERAAN 

1. Pelaksanaan 
administrasi  
perkara sesuai  
dengan  pola 
BINDALMIN dan 
Aplikasi  yang 
berkaitan dengan 
Perkara 

Melaksanaan 
administrasi 
perkara 
meliputi: 
1. Penerimaan 

perkara; 
2. Tingkat 

pertama dan 
upaya hukum 

3. Pembukuan 
keuangan; 

4. Minutasi 
perkara 
dengan 
menggunakan 
aplikasi SIPP; 

5. Penulisan 
register 
perkara; 

6. Minutasi 
dengan 
menggunakan 
prinsip One 
day minut 
(satu hari 
selesai) 

7. Laporan 
perkara dan 
kearsipan; 

8. Pembuatan 
Statistik 
perkara. 

Terwujud 
ny a proses 
pembinaan 
dan 
pengawasan 
administrasi 
perkara 
secara tertib 
dan teratur 

1. Terselenggara 
nya 
administrasi 
perkara 
dengan 
tertib dan 
benar sesuai 
peraturan 
yang berlaku 
dan terekam 
dalam 
aplikasi SIPP 
secara valid 

2. Terwujudnya 
minutasi dalam 
aplikasi SIPP 

3. Tersedianya 
berkas 
perkara 
yang telah 
diminutasi 
sebelum 
BHT 

4. Tersedianya 
visualisasi 
data perkara 

5. Tertibnya 
penataan 
arsip 
perkara 

1. Pengelolaa n 
administra si 
perkara 
sesuai 
Bindalmin 
dan Aplikasi 
SIPP 

2. Tercapainn 
ya prinsip 
One day 
minut 

3. Data 
perkara 
yang valid 
dan benar 

V V V V V V V V V V V V 1. Seluruh 
Pejabat  
dan Staf 
dilingkung
an kepani 
t eraan 

2. Panmu d 
Hukum 

DIPA dan 
Biaya 
Proses 

SDM, ATK 
dan Tempat 

Ketua, 
Panitera   
dan  Panitera 
Muda  Hukum 
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2. Peningkatan 
Pengawasan 
pelaksanaan 
administrasi  
perkara  sesuai  
dengan  Pola 
Bindalmin dan 
mengoptimalkan 
Pemanfaatan 
Aplikasi SIPP 

Mengadakan 
pengawasan 
terhadap 
pelaksanaan 
administrasi 
peradilan baik 
manual 
maupun 
dengan 
aplikasi  yang 
meliputi: 
1. Penerimaan 

perkara; 
2. Penulisan 

register; 
3. Pembukuan 

keuangan 
perkara; 

4. Laporan 
dan 
kearsipan; 

5. Minutasi. 

Melakukan 
pengawasan 
terhadap 
penyelengga 
raan 
manajemen 
peradilan 
dalam 
kerangka 
menjaga 
tertib 
administrasi 
, organisasi 
finansial 
peradilan 
serta 
terselengga 
ranya 
manajemen 
peradilan 
yang baik 
dan benar 

Terlaksananya 
proses 
perkara 
berjalan 
dengan lancar 
dan tertib 
sesuai 
peraturan 
yang berlaku 

 
 

Tersedianya 
data perkara 
yang akurat 
dan benar 

Seluruh 
personil 
Hakim, 
kepaniteraan 
dan Jurusita 
pengganti 
semakin 
cakap  dan 
profesional 

 
 

Penerapan 
administrasi 
perkara 
sesuai pola 
Bindalmin 
dan 
pemanfaatan 
Aplikasi yang 
berkaitan 
dengan 
perkara 
secara 
maksimal 

  V   V   V   V Hakim 
Pengawas 
Bidang 
(Hawasbid) 

- SDM, ATK 
dan 
Komputer 
Jaringan 
Internet 

Wakil Ketua 

3. Pelaksanaan 
realisasi anggaran 
prodeo dengan 
transparan dan 
akuntabel 

Menyelesaian 
proses 
administrasi 
perkara 
prodeo 

Memberikan 
akses 
kemudahan 
bagi 
masyarakat 
tidak mampu 
sehingga 
mereka dapat 
terlayani atas 
kepentingan 
hukumnya 

Terlaksananya 
realisasi 
anggaran   
prodeo dengan 
transparan & 
akuntabel 

Terlayaninya 
Masyarakat 
tidak mampu 

V V V V V V       Ketua, 
Panitera, 
KPA dan 
Bendahara 
pengeluar an 

DIPA 
Rp. 

65.000.000,
- 

DIPA, 
SPM, SPP, 
SP2D dan 
LPJ 

Ketua, 
Panitera, 
KPA dan 
Bendahara 
pengeluaran 
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4. Peningkatkan 
Kualitas 
kompetensi SDM 
tenaga 
Kepaniteraan 

1. Mengikutserta
kan tenaga 
Kepaniteraan 
dalam 
pelatihan  yang 
diadakan oleh 
PTA dan MA 
serta 
mengadakan 
pelatihan 
intern 
/ DDTK secara 
periodik. 

2. Mengadakan 
pembinaan 
kepada 
Panitera, dan 
Panitera 
Muda, 
panitera 
Pengganti/ 
Jurusita dan 
Jurusita 
Pengganti 

3. Mengadakan 
pendalaman/ 
kajian pola 
BINDALMIN/ 
teknis 
Administrasi 
Perkara, 
Teknis 
Yustisial dan 
aplikasi yang 
berkaitan 
dengan 
perkara 

4. Meningkatkan 
kualitas & 
profesionalis 
me Hakim 

 Terwujudnya 
tenaga teknis 
Kepaniteraan 
yang 
profesional 

 
 

Terwujudnya 
semua  
Pejabat 
Kepaniteraan 
yang 
menguasai 
materi teknis 
Administrasi 
perkara,   
teknis yustisial 
dan aplikasi 
yang berkaitan 
dengan 
perkara. 

Penerapan IT 
sesuai dengan 
ketentuan 

 
 
 
 

Panitera/Panite
ra Muda/ 
Panitera 
Pengganti, 
Jurusita   dan 
Jurusita 
Pengganti 
semakin 
profesional 

  V   V   V   V Seluruh 
pejabat   
dan  staf di 
lingkungan 
kepaniteraa n 

 
 

 

 

 

Pimpinan  
dan Hakim 
Pengawas 
Bidang 

DIPA - Kasub. Bag. 
Kepegawaian 
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5. Peningkatkan 
proses penyelesaian 
perkara dengan 
Sistem IT dengan 
prinsip one day 
minuut one day 
publish 

1. Menyelesaika n 
Berita Acara 
Sidang, 
Putusan dan 
Berita Acara 
Sidang 
Lanjutan 
sebelum 
sidang 
selanjutnya 

2. Menyelesaika n 
pembuatan 
putusan, 
panggilan, 
pemberitahu 
an, pembuatan 
minutasi dan 
penerbitan akta 
cerai salinan 
putusan dengan 
Memanfaat 
ka n sistem IT 

Terwujudnya 
percepatan 
publikasi 
putusan agar   
dapat diakses 
oleh para   
pihak dan 
pihak 
lain yang 
berkepenting 
an 

Terwujudnya 
pelayanan 
prima  kepada   
pencari 
keadilan 
dengan cepat, 
tepat dan 
murah 

Pemenuhan 
asas peradilan 
cepat, 
sederhana dan 
biaya  ringan 
serta 
terwujudnya 
administrasi 
persidangan 
yang baik  dan 
benar 

V V V V V V V V V V V V Hakim, 
Panitera/ 
Panitera 
Pengganti, 
Jurusita  dan 
Jurusita 
Pengganti 

Perkara 
dan Biaya 
Proses 

Terseda 
ATK, 
Komputer & 
Jaringan 
Internet 

Ketua Majelis 

6. Penataan Arsip dan 
pemanfaatan IT 
di Bidang 
Kepaniteraan 

1. Membuat 
system 
penyimpan 
an  Arsip 

2. Membuat 
buku bantu 
arsip 
pertahun; 

3. Menata rak 
dan Box 
dengan 
baik; 

Tercapainya 
arsip 
perkara 
yang  
dialih 
mediakan 

Terciptanya 
sistem pencarian 
berkas   perkara 
serta untuk 
terpeliharanya 
arsip perkara 
yang lebih baik 

 Terwujudnya 
Tertib  arsip 
perkara 
berbasis IT 

V V V V V V V V V V V V Panitera 
Muda 
Hukum 

DIPA Ruang 
Arsip  layak 
dengan 
Box Arsip 

Panitera 
Muda Hukum 
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  4. Membu at 
denah ruang 
arsip; 

5. Melakukan 
perawatan 
dan 
pemelihara
a n ruang 
arsip; 

   Persentas e 
arsip perkara 
yang dialih 
mediakan 

V V V V V V V V V V V V     

7. Penanganan Panggilan 
dan pemberitahuan 
Delegasi 

Mengintensifkan 
penanganan 
panggilan/ 
Pemberitahuan 
Isi putusan   
delegasi melalui 
aplikasi  
Tabayyun online 
Pengadilan 
Agama 
Sumenep. 

 
Mengadministra
si kan panggilan 
dan 
pemberitahuan 
tabayun melalui 
: 
1. Pencatatan 

register 
tabayun 

2. Menyusun 
laporan 
tabayun 

 Untuk 
mewujudk
a n adanya 
akuntabili 
ta s 

 Terciptanya 
monitoring 
berjenjang 

 Mengimple 
  mentasikan 
SEMA 6 

  Tahun 2014 
 

1. Tersedianya 
Relaas 
Panggilan 
sebelum 
sidang 

2. Tersedianya 
Surat 
Pemberitahuan 
Putusan 
sebelum 
berkas 
diminutasi 

3. Tersedianya 
laporan 
tabayun yang 
akurat 

 Penanganan 
panggilan 
dan 
pemberitahu
an lebih 
tertib dan 
terlaksana 
secara 
optimal 

V V V V V V V V V V V V Jurusita/ 
Jurusita 
Pengganti 
yang ditunjuk 
sebagai 
koordinator 
tabayun 

Biaya Perkara ATK dan 
Komputer 

Panitera 

8. Peningkatan 
Pelayanan   
kepada pencari 
keadilan 

3. Penanga
nan 
perkara 
masuk 

Terwujud 
ny a citra 

Lembaga 
peradilan 
yang 
berwibawa 
dan Agung 

4. Terwujudnya 
pelayanan 
prima kepada   
pencari 
keadilan 

Penyelesaian 
perkara, tepat 
waktu, 
sederhana dan
 biaya 
ringan 

V V V V V V V V V V V V Majelis 
Hakim, 
Panitera, 
Panitera 
Pengganti 
dan 
Jurusita 
Pengganti 

DIPA 
untuk 
Prodeo 
dan Biaya 
Perkara 

Ruang 
kepaniteraa n 
dan ruang 
persidangan 

Ketua dan 
Panitera 
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9. Peningkatan 
pelayanan 
Posbakum 

4. Tersedia
nya Pos 
Bantuan 
Hukum 

Mempermu
d ah akses 
bagi 
masyarakat 
pencari 
keadilan 

5. Terwujudnya 
pelayanan 
dengan prima 

Pelayanan , 
Penerimaaan 
pendaftaran 
perkara 
dengan 
sederhana, 
Cepat, dan 
biaya ringan 

V V V V V V V V V V V V Tim 
Bantuan 
Hukum 
yang lulus       
uji 
kompeten 
si 

DIPA Ruang 
Khusus 

Sekretaris 
selaku  Kuasa 
Pengguna 
Anggaran dan 
Panitera 

10. Optimalisasi 
Mediasi 

1. Peningkatan 
keberhasilan 
Mediasi 

2. Peningkatan 
standarisasi 
ruang 
mediasi 

3. Peningkatan 
Kualitas SDM 
para 
Mediator 

1. Memperku 
at dan 
Mengopti 
malkan 
fungsi 
Lembaga 
peradilan 
dalam 
penyelesai 
an perkara 

2. Impleme
nt asi 
program 
prioritas 
Badilag 
Tahun 
2024 

6. Terwujudnya 
percepatan 
dan 
kemudahan 
penyelesaian 
perkara 

Penyelesaian 
perkara dengan 
sederhana dan 
cepat 

V V V V V V V V V V V V Mediator 
Hakim  
& Non 
Hakim 

Biaya 
Perkara 

Ruang 
Mediasi 
dan Ruang 
Sidang 

Majelis Hakim 
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11. Peningkatan 
kualitas putusan 

1. Mengadakan 
eksaminasi 

2. Pembinaan 
secara 
periodik dan 
mengikutserta
k an diskusi 
ilmiah bagi 
Hakim 

Meningkat
k an 
profesiona
lisme 
hakim baik 
segi teknis 
yuridis 
maupun 
administra
si perkara 

7. Putusan 
Hakim yang 
semakin 
berkualitas 

Penurunan 
upaya hukum 
banding, kasasi 
dan PK dan 
terdapat 
putusan 
berkualitas dan 
bisa dieksekusi 

V V V V V V V V V V V V Majelis 
hakim 

DIPA SDM yang 
berkualitas 

Ketua dan 
Panitera 
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D. ADMINISTRASI UMUM DAN KESEKRETARIATAN 
D.1. Bidang Kepegawaian Dan Organisasi Tatalaksana 

1. Peningkatan 
Kedisiplinan 
Pegawai 

1. Menyiapkan dan 
mengolah Daftar 
Hadir/Pulang/ 

   Istirahat dan 
apel serta Sidik 
Jari 

2. Melaksanakan 
apel senin pagi
dan jum’at sore 

3. Mengadakan 
Pembinaan/ 
Rapat Dinas, 
sosialisasi 
dan Evaluasi 
Kinerja 

4. Menertibkan 
keseragaman 
pakaian dinas 
dan atribut 
dan 
ditetapkan 
oleh  Ketua 

5. Mengoptimal 
kan Tim 
Penegak 
disiplin Kerja 
Pegawai 

1. Terwujud 
ny a citra 
dan  wibawa 
pengadilan 
 
 

2. Terwujud 
ny a 
pelayanan 
prima di 
lingkungan 
pengadilan 

Tertib absensi 
dan 
tercapainya 
kedisiplinan 
 
 
Tupoksi 
masing-masing 
pegawai 
terlaksana 
 
 
 
 
 
Terciptanya 
keseragaman 
pakaian kerja 
sesuai dengan 
jadwal dan 
jabatan 

Kedisiplinan 
seluruh 
pegawai 
 
 
 
Terlaksananya 
tupoksi 
pegawai 
dengan benar 
 
 
 
 
 
Pegawai 
berseragam 
rapi 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Kepegawai 
an & 
Petugas 
Absensi 
 
Seluruh 
pegawai 

DIPA 
 
 
 
 
 
DIPA 

Finger  
Print & 
Instrumen 
 
 
 
Tersedia 
kebutuhan 
yang 
diperlukan  

Ketua 
Penegak 
Disiplin dan 
Petugas 
Absen 
 
Sekretaris 
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2. Pemberian Reward  
dan Punishment 

1. Melaksanakan 
penilaian  
kinerja  pegawai 

2. Memberikan 
reward dan 
punishment 

1. Optimalisa 
s i kualitas 
kinerja 
karyawan 
agar   lebih 
berprestasi 

2. Meningkat
k an gairah 
semangaat 
kerja bagi 
setiap 
individu 

Terlaksananya 
sistem reward 
dan punisment 

Sistem reward  
dan punisment 
terimplemen 
tasi   dengan 
baik 
sebagaimana 
program 
prioritas Ditjen 
Badilag Tahun 
2024 

      V      V Tim Penilai  
kinerja 
pegawai 

DIPA ATK, 
Komputer 

Ketua, Tim 
Penilai 
kinerja 

3. Peningkatan Sistem 
Pengolahan Data 
Kepegawaian 

1. Menata setiap 
jenis berkas 
kepegawaian 
pada   masing- 
masing file 
pegawai dan 
menertibkan 
kembali isi file 
pegawai 

Meningkat 
ka n 
aksesibilitas 
data pegawai 
yang tersaji 
secara tepat 
waktu dan 
akurat 

Data Pegawai 
secara fisik 
lengkap 

Tersedianya 
setiap jenis 
berkas 
kepegawaian 
pada masing- 
masing file 
pegawai 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag 
Kepegaw aian 

DIPA Tersedia 
nya  data & 
dokumen 
pegawai 

Kasub. Bag. 
Kepegawaian 

  2. Mengisi setiap 
perubahan data 
pegawai dalam   
Buku Induk 
Kepegawaian 

 Buku Induk 
Kepegawaian 
lengkap 

File 
Kepegawaian 
terisi    secara 
baik dan benar 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag 
Kepegaw aian 

DIPA Buku 
Induk dan 
data file 
pegawai 

Kasub. Bag  
Kepegawaian 

  3. Memutakhir 
kan data 
pegawai dalam 
Aplikasi SIKEP, 
Komdanas 
dan ODIMS 

 Terlaksananya 
updating data 
kepegawaian 
secara      
lengkap dan 
akurat 

Tersedianya 
data 
kepegawaian 
secara update, 
lengkap   dan 
akurat 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag  
Kepegawaian 

DIPA Data file 
dan 
dokumen 
semua 
pegawai 

Kasub. Bag  
Kepegawaian 
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4. Peningkatan 
pembinaan kualitas 
SDM melalui 
Melaksanaan 
pendidikan dan 
pelatihan 

1. Mengusulkan 
Hakim & 
pegawai 
untuk 
mengikuti 
program 
diklat dari 
Pusdiklat 
MARI, 
bimtek, 
diklat, 
sosialisasi dll. 

2. Melaksanakan 
Program DDTK 
di Satker 

Implemen 
tasi  
program 
prioritas 
Ditjen 
Badilag 
Tahun 
2024  dalam 
meningkat 
kan  
kualitas 
SDM 
Peradilan 
Agama 

Terciptanya 
kualitas pegawai 
melalui bimtek  
dan diklat 

Peningkatan 
kompetensi       
pegawai  
dalam 
melaksana 
kan Tupoksi 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag  
Kepegawai 
an 

DIPA Tersedia
nya SDM 
& data 
pegawai 
yang 
akan 
diikut 
sertakan 

Kasub. Bag  
Kepegawaian 

5. Peningkatan 
pemenuhan 
kebutuhan SDM 

1 Melaksanakan 
Update Peta 
Jabatan, 
menyusun 
anjab dan 
ABK 

2 Mengajukan 
usul 
penambahan 
CPNS 

3 Mengajukan 
formasi PPPK 
dari internal 
kantor 
 

Meningkat 
ka n 
kemampu 
an Lembaga 
peradilan 
agama 
dalam 
mengem 
bangkan 
eksistensi 
kompetitif 
dalam 
mewujud 
kan 
pelayanan 
prima 

Terpenuhinya 
jumlah pegawai  
sesuai 
kebutuhan riil 

Terpenuhinya 
jumlah dan 
jabatan 
pegawai 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag  
Kepegawai 
an 

DIPA Bezetting 
Formasi 
kepegawai 
an 

 

Kasub. Bag  
Kepegawaian 
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6. Peningkatan 
pengembangan  
karir pegawai 

1. Mengajukan 
usul 
Promosi, dan 
Mutasi 
Jabatan 
melalui rapat 
Baperjakat 

2. Mengajukan 
usul 
pengangkatan 
CPNS menjadi 
PNS  

Mewujud 
kan  iklim       
kerja  yang 
kondusif 
dan 
transfaran 
sehingga 
mampu 
mencipta 
kan motivasi 
kerja dalam 
mengem 
bangkan  
potensi 
pegawai 

Terlaksananya 
pengembangan 
karier       
pegawai  melalui 
promosi dan 
mutasi jabatan 
serta  pemberian   
izin belajar serta 
pengangkatan 
PNS 

Terlaksana 
nya Promosi   
dan Mutasi 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag  
Kepegawai 
an 

DIPA Data 
pegawai 
yang 
memenu
hi syarat 
untuk 
promosi 
maupun 
mutasi 

Kasub. Bag  
Kepegawaian 

7. Peningkatan 
pelayanan 
administrasi bagian 
kepegawaian 

1. Menerbitkan 
SK Kenaikan 
Gaji Berkala 

2. Mengajukan 
Usul   
Kenaikan 
Pangkat 
Hakim dan 
PNS, baik 
secara 
paperless 
maupun 
manual 

3. Mendistribusi
kan Formulir 
Sasaran Kerja 
PNS (SKP) 
tahun 2024 
 

Memperku
at  sistem 
perencana 
an, pengem 
bangan dan 
peningkat 
an kualitas 
kopetensi 
SDM 
aparatur 
pengadilan 

1. Terpenuhi 
nya 
Pemberian 
hak- hak 
pegawai 
melalui 
pemberian 
KGB 

2. Terpenuhinya 
pemberian      
hak- hak 
pegawai 
melalui usulan 
kenaikan 
pangkat 

3. Terpenuhinya 
penilaian 
pegawai 
melalui 
penerbitan 
SKP 

Kenaikan gaji 
pegawai 
sesuai masa 
kerja berkala 

 
 

 
 
Kenaikan 
Pangkat 
pegawai 
sesuai jadwal 

 
 

 
Pendistribusia n 
SKP 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

V 
 
 
 
 
 
 
 

V  

V V V V V V V V V V Kasub. Bag  
Kepegawai 
an 

DIPA 
 
 
 
 
 
 
 
DIPA 
 
 
 
 
 
 
 
DIPA 

 

SK 
KGB & 
SK 
KNP 
Terakhir 
 
 
 
Sikep, 
simtepa 
dan manual 
 
 
 
 
 
Sikep dan 
SIASN 
 
 

Kasub. Bag  
Kepegawaian 

 
 
 
 

 
 
Kasub. Bag  
Kepegawaian  

 
 
 
 
 
 
Kasub. Bag  
Kepegawaian 
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  4. Mengajukan 
usul 
pemberian 
penghargaan 
Satya Lencana 
Karya Satya 
dan 
Penghargaan 
Karya Satya, 
Sewindu dan 
Dwiwindu 

5. Melayani 
permohonan 
cuti pegawai 
dan  membuat 
kendali cuti 
 
 

6. Mengajukan 
usul pembuatan 
Karpeg/KPE, 
Karis, Karsu. 
BPJS, Taspen 
pengangkatan 
CPNS menjadi 
PNS 

 
4. Terpenuhinya 

pemberian 
penghargaan 
atas 
Pengabdian 
Kerja 
 
 
 
 
 

5. Terpenuhinya 
pemberian 
hak- hak 
pegawai 
melalui 
pemberian 
izin cuti 

6. Terpenuhinya 
pemberian 
hak-hak 
pegawai 
melalui 
pemberian 
Karpeg, Karis, 
Karsu, Taspen, 
BPJS serta 
pengangkatan 
CPNS menjadi 
PNS 

Pegawai 
memenuh i 
syarat 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pelayanan cuti 
pegawai 

 
 
 

 
Semua 
pegawai 
memiliki 
kartu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

Kasub. Bag  
Kepegawai 
an 

DIPA Data 
pegawai 
yang 
memenuhi 
syarat 
 
 
 
 
 
 
Formulir 
permohon 
an cuti 
 
 
 
Data 
pegawai 
yang 
belum 
memiliki 
Karpeg, 
Karis, 
Karsu, 
BPJS, 
Taspen 

Kasub. Bag  
Kepegawaian 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
Ketua 

 
 
 
 
 
Kasub. Bag  
Kepegawaian 
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Uraian Kegiatan 
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8. Penyusunan Laporan 
Kepegawaian 

1. Menyusun 
Daftar Urutan 
Kepangkata n 
(DUK) 

 
2. Menyusun Job 

Description 
(Uraian Tugas) 

 
 

3. Membuat 
kendali KGB 
dan KNP 
tahun 2024 

 
4. Memperbaha 

rui Struktur 
Organisasi 
Tahun 2024 

 
5. Melaksanakan 

update 
Bezetting 
Formasi dan 
Peta Jabatan 

 
6. Membuat 

laporan 
bulanan, 
triwulan, 
semester 
dan 
tahunan 
 

7. Memperbaharui 
SK-SK  

Meningkat 
ka n 
ketertiban 
kepegawai
an yang 
tervalidasi 

Tersusunnya 
urutan 
kepangkatan 
secara benar 
 
Tersusunnya 
pembagian kerja 
masing-masing 
pegawai   sesuai 
jabatan masing- 
masing 
Diketahuinya 
periode 
KGB dan KNP 
pegawai 
 
Tersusunnya 
Struktur 
Organisasi 
secara riil 

 
Diketahuinya 
formasi pegawai 
dan jabatan yang 
kosong 

 

Terpenuhinya 
jenis-jenis 
laporan 
kepegawaian 
secara akurat 
dan tepat 
waktu 

 
Tersedianya  SK-
SK 

DUK Akurat 
 
 
 

 
Seluruh 
pegawai 
mengetahui 
Uraian Tugas 
nya 
 
Setiap 
pegawai 
menerima SK 
KGB dan KNP 
tepat waktu 
 
 
 
 
 
Formasi 
pegawai dan 
jabatan yang 
kosong dapat 
terisi 
 
Laporan tepat 
waktu 
 
 
 
 
 
Terlaksananya 
Tugas sesuai SK 

V 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 

V  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

Kasub. Bag  
Kepegawai 
an 
  

DIPA  Data   
dan file 
pegawai  

Ketua, 
Sekretaris dan 
Kasub. Bag  
Kepegawaian 
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D.2.  Bidang Administrasi Umum Dan Keuangan 

1. Penyusunan SK 
dan Jadwal 
Penggunaan 
Anggaran Tahun 
2024 

1. Membuat SK 
Penunjukan 
PPK, PPSPM, 
PPABP, 
Bendahara 
Pengeluaran, 
serta 
Pengelola 
Keuangan 
DIPA 

2. Membuat 
jadwal 
rencana 
Penarikan, 
Pelaksanaan 
dan 
pertanggungja 
waban 
anggaran 

Terwujud 
nya 
Manajemen 
pengelolaan 
keuangan 
yang baik 
dan 
akuntabel 

Tersusunnya 
jadwal rencana 
penggunaan 
anggaran   
secara 
maksimal 

Terlaksana 
nya 
penyerapan 
anggaran 
sesuai jadwal 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan 

DIPA Komputer. 
Printer, 
DIPA dan 
RKA-KL 

Sekretaris 
selaku Kuasa 
Pengguna 
Anggaran 

2. Pelaksanaan 
Realisasi 
Anggaran Tahun 
2024 

1. Melakukan 
pembayaran 
atas belanja  
yang enjadi 
beban APBN 

2. Melakukan 
pembukuan 
pada Buku 
Kas Umum 
maupun Buku 
Pembantu atas 
penerimaan 
dan 
pengeluaran 
yang menjadi  

Terwujud 
nya 
kepatuhan 
terhadap 
regulasi 
pedoman 
pelaksanaa
n anggaran 
TA. 2024 

Terlaksananya 
realisasi 
anggaran yang 
dapat di 
Pertanggungja- 
wabkan 

Pembiayaan 
semua 
kegiatan 
sesuai 
peruntukan 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan , 
Bendahara 
Pengeluaran 

DIPA Komputer. 
Printer, 
DIPA, 

Sekretaris 
selaku Kuasa 
Pengguna 
Anggaran 
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  Beban APBN 
3. Mengarsipkans

emua bukti 
penerimaan 
dan 
pengeluaran 
 
 

                   

3. Pengawasan 
Administrasi 
Keuangan 

1. Melakukan 
pengawasan 
atas 
pelaksanaan 
realisasi 
anggaran 

 
2. Melakukan 

pemeriksaan 
BKU Secara 
rutin setiap 
bulan sekali 

 
3. Meneliti 

kebenaran 
semua bukti 
pembayaran 

 
4. Melaksanakan 

monitoring 
dan evaluasi 
Pelaksanaan 
Anggaran 

Terwujud 
nya 
pelaksanaan 
anggaran 
yang benar-
benar dapat 
dipertang 
gungjawab 
kan 

Terwujudnya 
pertanggungja 
waban realisasi 
anggaran sesuai 
ketentuan 
perbendaharaan 

Terwujudnya 
administrasi 
keuangan 
yang 
akuntabel 

V V V V V V V V V V V V Kuasa 
Pengguna 
Anggaran 

- DIPA, 
RKA-KL, 
BKU dan 
bukti-
bukti 
pembayar
an 

Sekretaris 
selaku Kuasa 
Pengguna 
Anggaran 
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Tujuan 
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4. Penyusunan Laporan 
Keuangan 

1. Mengimput 
dokumen 
sumber 
berupa  DIPA, 
SSBP, SSPB, 
SPM dan SP2D 
ke dalam 
aplikasi SAKTI 

2. Melakukan 
rekonsiliasi 
internal dan 
eksternal 
(KPPN) 
 

Memberikan 
informasi 
yang  relevan 
mengenai 
posisi 
keuangan 
baik 
perubahan 
ekuitas 
maupun 
Entitas 
pelaporan 

Tersusunnya 
laporan keuangan 
sesuai ketentuan 
perbendaharaan 

Tersedianya 
data 
pertanggung 
jawaban 
keuangan 
secara 
lengkap dan 
akurat 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan/
Operator 
Aplikasi 
Keuangan 
dan Umum 

DIPA Tersedia
nya 
dokumen 
dan 
bukti- 
bukti 
penerima
an dan 
pengelua
ran 
anggaran 

Sekretaris 
selaku 
Kuasa 
Pengguna 
Anggaran 

5. Pengajuan usulan 
tunjangan kinerja 
(Remunerasi) 

Mengajukan 
usulan Tunjangan 
kinerja 
(Remunerasi) 

Termotivasi
nya kinerja 
para 
pegawai 
lebih 
maksimal 
dalam 
peningkatan 
pelayanan 
prima 

Tersusunnya 
usulan 
remunerasi 
pegawai tepat 
waktu 

Terpenuhinya 
pembayaran 
remunerasi 
pegawai tepat 
waktu 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan / 
Bendahara 
Pengeluaran 

DIPA Komputer, 
printer      
dan 
Rekapitula
si Absensi 

Sekretaris 
selaku 
Kuasa 
Pengguna 
Anggaran 

6. Peningkatan 
pelaksanaan tata 
persuratan sesuai      
dengan Perka ANRI 
Nomor 5 Tahun 
2021 tentang 
Pedoman tata  naskah 
dinas 

1. Menertibkan 
dan penataan 
tata 
persuratan 
secara  manual 
dan digital 

2. Melengkapi 
sarana dan 
prasarana. 
Kartu  kendali 
surat, Buku 
disposisi 

Terwujud 
nya 
kelancaran 
komunikasi 
tertulis yang 
efektifdan 
efisien 
dalam 
penyelengga
raan 
administrasi 

Terlaksananya 
pengelolaan 
administrasi tata 
persuratan 
dengan tertib 

Pengelolaan 
Administrasi 
tata 
persuratan 
sesuai SK 
Ketua MARI 
Nomor    : 
131/ 
KMA/SK/VII/ 
2023 dan 
pedoman tata 
naskah 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan 

DIPA  Tersedia 
nya Kartu 
kendali, 
Kartu 
Disposisi 
dan 
lemari 
arsip 

Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan 
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  3. Melakukan 
penerimaan, 
pencatatan, dan 
pendistribusian 
serta 
penyimpanan 
arsip surat 

4. Membuat Lapor 
an Persuratan 

                   

7. Peningkatan 
Penertiban 
penggunaan barang 
inventaris milik  
negara 

1. Mengadakan 
pemutakhiran 
data inventaris 
Barang Milik 
Negara dalam 
SIMAK BMN 

2. Membuat 
Daftar Barang 
Ruangan 
(DBR) 

3. Membuat KIB 
untuk tanah, 
bangunan dan 
kendaraaan 
dinas roda 4 
maupun roda 
Membuat Surat 
penunjukan 
penanggungjawab
kendaraan dinas
roda 2 maupun 
roda  4 dan 
Laptop 

Terwujud 
nya fungsi   
akutansi  
dalam 
menginve 
tarisasi asset 
negara 

Optimalisas i 
penggunaan 
barang inventaris 
milik negara 

Tertibnya 
administrasi 
penggunaan 
barang 
inventaris 
milik negara 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan 

DIPA Data dan 
Buku 
Inventaris 
BMN 

Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan  

 
 
 
 



 
 
 

No 

 
 

Jenis Kegiatan 

 
 

Uraian Kegiatan 

 
 

Tujuan 

 
 

Sasaran Target 

 
 

Indikator 
Keberhasilan 
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8. Peningkatan 
pemeliharaan barang 
inventaris milik 
negara 

1. Membuat   
jadwal service 
dan 
perpanjangan 
pajak 
kendaraan 
dinas roda 4  
maupun roda 
2 

2. Melakukan 
opname 
kondisi fisik 
barang 
inventaris 

Menjaga kon 
disi  BMN 
dalam 
keadaan baik 
dan siap 
untuk di 
gunakan 
secara  
berdaya guna 

Terpeliharanya 
semua barang 
inventaris milik 
negara dengan 
baik 

Terwujudnya 
pengelolaan, 
pemanfaatan 
barang 
inventaris 
milik negara  
secara baik 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan 

DIPA Tersedia 
nya KIB 
dan data 
inventaris 

Kasub. 
Bag. 
Umum & 
Keuangan 

9. Peningkatan 
pengelolaan 
perpustakaan 

1. Melakukan 
penataan 
buku 
perpustakaan 
sesuai 
klasifikasi 

2. Mengadakan 
kodefikasi 
buku- buku 
perpustakaan 

3. Menginput 
data buku 
ke dalam 
aplikasi 
odims 

4. Memperbaha 
rui tata tertib 
Perpustakaan 

Terwujudnya 
kebutuhan 
informasi 
secara 
tesktual 

Terwujud 
nya pengelolaan 
perpustakaan   
dengan baik 

Terciptanya 
tertib 
administrasi 
perpustakaan 
dalam 
menunjang 
peningkatan 
wawasan 
pengetahuan 
Pegawai 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan 

DIPA Tersedia 
nya KIB dan 
data 
inventaris 

Kasub. 
Bag. 
Umum & 
Keuangan 

 
 
 
 



 
 
 

No 
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Uraian Kegiatan 
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Sasaran Target 
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10. Peningkatan 
penataan ruang,  
kebersihan, 
keindahan dan       
keamanan 
lingkungan kantor  
(K3). 

1. Melakukan 
optimalisasi 
seluruh tenaga 
Kontrak untuk 
melaksanakan 
kebersihan 
sesuai 
pembagian 
tugas 

2. Merenovasi 
ruangan dan 
sarpras 
lainnya 

Terjaganya 
kondusifitas 
lingkungan 
Gedung 
kantor 

Tercipta 
nya kerapihan, 
kebersihan dan 
keamanan di 
lingkungan 
kantor 

Memberikan 
kenyamanan 
dan keamanan 
bagi  pegawai 
dalam bekerja 
maupun 
melayani para 
pencari 
keadilan 

V V V V V V V V V V V V Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan 

DIPA Petugas 
kebersih
an dan 
alat 
kebersi-
han 

Kasub. Bag. 
Umum & 
Keuangan 

11. Pengusulan 
penghapusan 
barang inventaris 

1. Melaksanakan 
Penetapan 
Status 
Penggunaan 
(PSP)  

2. Melakukan 
data barang 
inventaris 
yang Rusak 
Berat 

3. Melaksanakan 
penghapusan 
dan 
melaporkan 
hasil 
penghapusan 
barang 
inventaris 
kepada atasan 

Terwujudnya 
Pembebasan 
pertanggung 
jawaban 
administrasi 
dan fisik 
terhadap 
barang milik 
negara 
(BMN) 

Terhapus 
nya barang 
inventaris milik 
negara yang 
rusak berat 
maupun yang 
hilang 

Terwujudnya 
tertib 
administrasi 
pengelolaan, 
penggunaan, 
pemanfaatan 
dan 
penghapusan 
barang       milik 
negara 

V           V Kasubbag. 
Umum & 
Keuangan 

- Tersedia 
nya data 
dan 
dokumen 
barang 
milik 
negara 
yang 
akan 
dihapus 

Kasubbag. 
Umum & 
Keuangan 
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12. Peningkatkan 
pelayanan kepada 
Para Pihak / 
Pengunjung lainnya 

1. Menunjuk 
Humas Baru 

2. Mengadakan 
Piket untuk 
petugas 
Penerima 
tamu 
(resepsionis), 
Petugas meja 
informasi 

3. Mengoptimal 
kan mesin 
antrian untuk 
pelayanan 

4. Memaksimal
kan ruangan 

5. Memaksimal
kan Air 
minum gratis 

6. Menyediakan 
ruang 
Kesehatan 

7. Menyediakan 
sarana/jalan 
utk Difabel 

8. Memaksimal 
Kan 
Kerjasama 
dengan PT. 
Pos 
Indonesia 
dan layanan 
perbankan 

Tersedianya 
Sarana 
Pelayanan 
yang baik dan 
representatif 

Tercipta 
nya pelayanan 
yang prima 
bagi para 
pencari 
keadilan 

Para   
pencari 
keadilan 
terlayani 
dengan baik 

V V V V V V V V V V V V Kasubbag. 
Umum & 
Keuangan 

- Petugas 
Pelayanan, 
Papan 
Informasi 
dan   
sarana 
pelayanan 

Kasubbag. 
Umum & 
Keuangan 
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D.3.  Bidang Perencanaan/TI dan Pelaporan 

1. Menyusun SAKIP 1. Menetapkan 
Indikator  
Kinerja 
Utama 

2. Menetapkan 
Revieu
 Renstra 
Tahun 2020-
2024 

3. Membuat 
Perjanjian 
Kinerja 

4. Melakukan 
Pengelolaan 
Kinerja/aksi 
kinerja 

5. Membuat 
Laporan 
Kinerja / 
LKJIP 

6. Melaksanakan 
Review atau 
evaluasi kinerja 

7. Melakukan 
Tindak lanjut 
review atas 
evaluasi kinerja 

Terintegra 
si nya 
manajemen 
keuangan 
dengan 
manajemen 
kinerja 
untuk 
terwujudnya 
lembaga 
peradilan 
yang bersih 
dan agung 

1. Terwujudnya 
transparansi 
instansi 
pemerintah. 

2. Terwujudnya 
partisipasi 
masyarakat 
dalam 
pelaksanaan 
pembanguna
n nasional 

3. Terpeliharanya 
kepercayaan 
masyarakat 
kepada 
pemerintah 

Terciptanya 
akuntabilitas 
kinerja instansi 
pemerintah 
sebagai salah 
satu prasyarat 
untuk 
terciptanya 
pemerintah 
yang baik dan 
terpercaya 
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V 
 
 
 

V 
 
 

V 
 
 
 
 

V 
 
 
 

V 
 
 

V 

           Kasub Bag. 
Perencana
an 
Tehnologi 
Informasi 
dan 
Pelaporan 

DIPA ATK, PC Ketua, 
Panitera, 
Sekretaris 
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2. Persiapan bahan 
penyusunan program 
dan anggaran 

1. Menghimpun, 
menyusun dan 
menelaah 
Rencana kerja 
dan Anggaran 
seluruh unit 
kerja 

2. Menyusun dan
Rencana kerja
satuan kerja 

3. Menyusun dan 
membahas 
Penetapan 
Kinerja 
Tahunan 

4. Menyusun dan 
membahas 
Rencana Kerja 
Tahunan 
(RKT) 

Tersedianya 
informasi 
data 
kebutuhan 
anggaran 

Tersusunnya 
Rencana kerja 
dan program 
secara optimal 

Bahan dan 
Dokumen 
RKT 

V            Kasub Bag. 
Perencana 
an 
Tehnologi 
Informasi 
dan 
Pelaporan 

DIPA- Laptop/PC Kasub Bag. 
Perencanaan 
Tehnologi 
Informasi dan 
Pelaporan 

3. Persiapan data 
dukung menyusun 
dan membahas RKA- 
KL 

1. Menyiapkan, 
menyusun 
dan 
membahas 
RKAKL 
berdasarkan 
pagu indikatif 

2. Menyiapkan, 
menyusun 
dan 
membahas 
RKAKL 
berdasarkan 
pagu 
sementara 

Terukurnya 
persentase 
antara 
pendanaan 
dengan 
prestasi 
kinerja yang 
akan di 
capai 

Tersusunnya 
dokumen 
RKAKL 

Data 
Pendukung 
RKA-KL/ 
TOR/ RAB 

V   V       V  Kasubag. 
Perencanaa
n Tehnologi 
Informasi 
dan 
Pelaporan 

- Laptop/PC Sekretaris, 
Kasubag. 
Perencanaan 
Tehnologi 
Informasi dan 
Pelaporan 
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  3. Menyiapkan, 
menyusun 
dan 
membahas 
RKAKL 
berdasarkan 
pagu definitif 

                   

4. Peningkatan 
Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 

Melaksanakan 
pemanfaatan TI 
1. Memaksimalkan 

website dan 
Medsos PA. Smp 

2. Membuat dan 
monev inovasi 
layanan public 
dan SOP nya 

3. Membuat 
laporan monev 
penggunaan 
inovasi 

4. Menyusun 
konsep TI 

5. Implementasi 
dan 
pengembangan
22 inovasi 
badilag dan 14 
inovasi intern 
PA Sumenep 

Terselaraskan
nya program 
prioritas 
Ditjen Badilag 
Tahun 2024 

1. Tersusunnya 
Konsep 
Tehnologi 
Informasi 
Website PA 
Sumenep 
dengan berita 
terkini 

2. Hakim & 
Pegawai 
dapat 
memanfaat 
kan aplikasi 
perkara 
secara 
maksimal 

1. Tehnologi 
Informasi 
terimplemen 
t asi dalam 
Website PA 
Sumenep 
terupdate 

2. Hakim & 
Pegawai 
menguasai 
aplikasi 
perkara 

V V V V V V V V V V V V Kasub Bag. 
Perencana 
an 
Tehnologi 
Informasi 
dan 
Pelaporan 

DIPA Laptop/PC Sekretaris, 
Kasub Bag. 
Perencanaan 
Tehnologi 
Informasi dan 
Pelaporan 

5. Peningkatan 
Penyusunan 
Pelaporan 

1. Membuat 
Laporan 
Tahunan 
/pelaksanaan 
kegiatan 

2. Menyusun 
laporan 

1. Memperta 
hankan opi 
ni Wajar 
Tanpa 
Pengecuali 
an (WTP) 

2. Meningkat 

Terwujudnya   
pelaporan 
yang akurat 
dan akuntabel 

Tersedianya 
Laporan yang 
akuntabel 
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V 

Kasub Bag. 
Perencana 
an 
Tehnologi 
Informasi 
dan 
Pelaporan 

DIPA Laptop/PC Sekretaris, 
Kasubag. 
Perencanaan 
Tehnologi 
Informasi dan 
Pelaporan 
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  Perjanjian 
Kinerja 
Triwulanan 

3. Membuat 
laporan 
penilaian 
kinerja Tri 
wulanan 

4. membuat 
Laporan Meja 
Informasi 
dengan data 
dari  Panmud 
hukum 

5. Membuat 
Laporan 
Pengaduan 
dengan data 
dari Panmud 
hukum 

6. Membuat 
Laporan SKM 
persemester 

7. Membuat 
laporan IPK 
persemester 

nya nilai 
akuntabilitas 
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E. BIDANG ORGANISASI LAINNYA 

1. PTWP 
 

1. Melaksanakan 
latihan rutin 
tennis 
lapangan atau    
Olahraga 
lainnya 

2. Mengikuti 
pertandingan 

Meningkat 
kan 
kebersamaa n 

Terpeliharanya 
Kesehatan 
jasmani, rohani 
dan kekompakan 

Prestasi 
kinerja 
meningkat 

V V V V V V V V V V V V Seluruh 
pegawai 

Swadaya Lapangan 
Tenis, Bola 

Pengurus 
PTWP 

2. I K A H I 1. Diskusi Hukum 
Eksaminasi/be
dah berkas 

2. Upacara HUT 
IKAHI 

Peningkatan  
Kualitas 
Putusan dan 
kecintaan 
kpd korp 

Tercapainya 
Profesionalisme 
Hakim 

Meningkatnya 
Penyelesaian 
Perkara dan 
cinta korp. 

V V V V V V V V V V V V Hakim Swadaya Berkas 
Perkara, 
Ruang 
diskusi,   
dan ATK 

Pengurus 
IKAHI 

3. I P A S P I 1. Mengadakan 
pertemuan 
rutin internal 

2. Berpartisifasi 
dalam 
kepengurusan 
IPASPI 

Terwujud 
nya 
kredibilitas 
Panitera, 
Sekretaris, 
Panitera 
Pengganti, JS, 
JSP dan 
Kasubbag 
dalam 
memberikan 
pelayanan 
yang  prima 
terhadap 
masyarakat 

Tercapainya 
tingkat 
profesionalisme 
Panitera, 
Sekretaris, 
Panitera 
Pengganti,JS,JSP 
dan Kasubbag 

Tercapainya 
Kompetensi 
Panitera, 
Sekretaris, 
Panitera 
Pengganti, JS, 
JSP dan 
Kasubbag 
yang 
memadai 

V V V V V V V V V V V V Panitera, 
Sekretaris, 
Panitera 
Pengganti, 
JS, JSP dan 
Kasubbag 

Swadaya Ruang 
diskusi,   
dan ATK 

Pengurus 
IPASPI 

4. DHARMMAYUKTI 
KARINI 

Mengadakan 
pertemuan rutin 
Dharmmayukti 
Karini cabang 
Pengadilan 

Meningkat 
nya kualitas 
diri dalam 
organisasi 
dan 

Semakin 
terjalinnya 
hubungan 
silaturrahmi 
sesama anggota 

Sinergitas 
antara anggota   
DYK  di 4 
Lingkungan 
Peradilan 

V V V V V V V V V V V V Isteri PNS 
dan 
Karyawati 

Swadaya Organisasi 
DYK 

Pengurus 
dan 
anggota 
DYK 
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  Agama Sumenep Komunikasi                   

5. Koperasi 1. Menerima   
dan 
menyalurkan 
dana koperasi 
dari dan 
kepada anggota 

2. Mengadakan 
rapat pengurus 
dan pengawas 

3. Mengadakan 
RAT 

4. Menatausaha 
kan Koperasi 
secara 
elektronik 

5. Menggunakan 
aplikasi 

Usaha gotong 
royong untuk 
kepentingan 
bersama 

Ikut 
mensejahtera 
kan Anggota 
Koperasi 

Meningkatnya 
taraf hidup 
anggota 
koperasi 

V V V V V V V V V V V V Seluruh 
anggota 
koperasi 

Swadaya Komputer, 
Printer 

Pengurus 
koperasi 

6. Bina Mental  1. Pelaksanaan 
Shalat 
berjamaah 
dhuhur & 
Ashar pada 
jam kerja 

2. Pembinaan 
mental setiap 
Rabu ba’da 
Ashar 

Peningkatan 
ibadah dan 
mental 
 

Terwujudnya 
peningkatan 
beribadah dan 
mental yang 
kuat 

Meningkatnya 
jiwa Sosial 
diantara 
pegawai 
 

V V V V V V V V V V V V Seluruh 
pegawai 

Swadaya Musholla Takmir 
Musholla 

7. 
 
 
 
 
 

BAZ dan DANA SOSIAL   
 

1. Pengelolaan 
Zakat dan 
Dana Sosial 

Terwujud 
nya rasa 
solidaritas 
antar pegawai 

Terwujudnya 
Penyaluran d ana 
kepada yang 
berhak 
mendapatkan 
santunan 

Tersampaikan 
nya Zakat 
kepada 
penerima zakat 
da yang berhak 
menerima 
santunan 

V V V V V V V V V V V V Seluruh 
pegawai 

Swadaya  Pengurus BAZ 
dan Dana 
Sosial 
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