
 



 

REVISI RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2023  

PENGADILAN AGAMA SUMENEP 

 

 

NO 

 

SASARAN STRATEGIS 

 

INDIKATOR KIINERJA 

 

TARGET 

1. Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan Akuntabel 

b. Persentase perkara diselesaikan dan   
akuntabel 

100% 

b.   Persentase perkara yang diselesaikan 

tepat waktu         98% 

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 
upaya hukum  Banding 

97% 

e. Persentase perkara yang tidak mengajukan 

        upaya hukum    Kasasi 
 

98% 

e.   Persentase perkara yang tidak 

mengajukan upaya hukum Peninjauan 

Kembali 

98% 

f.   Index responden pencari keadilan yang 

puas terhadap layanan peradilan 94% 

2. Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara 

a.   Persentase Isi putusan yang diterima oleh 
para pihak tepat waktu 

100% 

b.  Persentase Perkara yang Diselesaikan 
  melalui Mediasi 

4% 

c.   Persentase berkas perkara yang 

dimohonkan Banding, Kasasi dan PK 

yang diajukan secara lengkap dan tepat 
waktu 

100% 

d.    Persentase putusan yang menarik 

perhatian masyarakat (ekonomi syariah ) 

yang dapat diakses secara online dalam 
waktu 1 hari sejak diputus 
 

100% 

3. Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi Masyarakat 

Miskin dan Terpinggirkan 

a.    Persentase Perkara Prodeo yang 

diselesaikan 100% 

b.   Persentase Perkara yang diselesaikan 

di luar Gedung Pengadilan 100% 

c.    Persentase Pencari Keadilan Golongan 

Tertentu yang Mendapat Layanan 

Bantuan Hukum (Posbakum) 
100% 

d.   Persentase Perkara 

Permohonan(Voluntair) Identitas 

Hukum 
99% 

4. Meningkatnya Kepatuhan 

Terhadap Putusan Pengadilan 

a.   Persentase Putusan Perkara Perdata yang 

Ditindaklanjuti (dieksekusi). 99% 



 

 

 

 

 

NO 

 

SASARAN STRATEGIS 

 

INDIKATOR KIINERJA 

 

TARGET 

5 Terwujudnya pengelolaan 
sumber daya manusia yang 
profesional dan berkualitas 

a. Peningkatan pengawasan dan 
pembinaan atas pelaksanaan tugas 
dan tingkah laku aparatur pengadilan 

100% 

b. Pengelolaan pengaduan yang 
ditindaklanjuti 100% 

c. Pengelolaan rumusan, monitoring, 
dan evaluasi capaian kinerja yang 
berkualitas 

100% 

d. Pengelolaan administrasi 
perencanaan program dan anggaran 100% 

6 Terwujudnya pengelolaan 
dukungan manajemen 
organisasi yang berakhlak 

a. Presentasi pengelolaan dokumen 
administrasi keuangan DIPA secara 
efektif dan akuntabel 

100% 

b. Pelaksanaan administrasi 
kepegawaian dan pengembangan 
sumber daya manusia 

100% 
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